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R-E.SOLUCIC)N MINISTERIAL N°
La Paz,

24 MAYD 2024

VISTOS:

La Academia Nacional de Ciencias mediante nota Cite N° 29/2024 solicita aprobacién de la escala
salarial, en aplicacion a los Decretos Supremos N° 5154 y N° 5155, ambos de | de mayo de 2024,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 5154 determina como monto para ‘el Salario Minimo
Nacional, en los sectores pUblico y privado, Bs2.500.- (DOS MIL QUINIENTOS 00/100 BOLIVIANQOS), que
‘representa un incremento del cinco punto ochenta y cinco por ciento (5.85%) con relacién al
establecido para la gestion 2023, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control
y supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

ve en el marco del Pardgrafo | de la Disposiciéon Final Primera del referido Decreto Supremo N° 5154,

AT a aplicacién del Salario Minimo Nacional, tendré efecto retroactivo al 1 de enero de 2024.

Oue.el Inciso b), Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial de hasta el
tres por ciento (3%) para las entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autdrquicas y otras del
Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

Que el Paragrafo | de la Disposicion Final Segunda del mencionado Decreto Supremo N° 5155 sefiala
que para su cumplimiente, las entidades deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas
- Piblicas, la escala salarial medificada y aprobada mediante Resolucion de la Maxima Instancia
legalmente facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la estructura organizacional

% establecida para el sector publico, para sU correspondlente evaluacién y aprobacion, en el marco
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% de la normativa vigente.

Que en aplicacion de la Disposicion Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el Incremento
Salaiial tendra efecto refroactivo al | de enero de 2024.

- Que el Pardgrafo Il de la Disposicion Final Séptima ded Decreto Supremao N° 5154, determina que en
caso de existir superposicion de niveles y de cargos en las escalas salariales de las entidades del sector

. publico, emergente de la aplicacién del presente Decreto Supremo, las mismas deberdn efectuar los
ajustes necesarios en coordinacion can el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

i .. Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para

'\ Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando los requisitos y
' formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Enfidades del Sector Publico,
emergentes de creacion de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo e

incremento salarial.

! Que, el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
' beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial, remitiran al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas y aprobadas mediante
norma de la Mdxima Instancia Legaimente FocUItodo adjuntando los Informes Técnico y Lega
respectivos, para su correspondlente aprabacién, en el marco de la normativa vsgente
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Que en atencién a los requisitos exigidos por los Decretos Supremos N° 5154 y N° qISB\C&EI cmmo%@f"

el Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sect {wp;y:g,pla‘“
Academia Nacional de Ciencias emitio la Resolucion Administrativa N° 07/2024 de 09 de miayode
2024, sustentada en el mjorme técnico correspondiente, a fin de “continuar con el framite de
aprobacién de la escala salarial.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INFAN® 066/2024, emitido por la Direccion General
de Programacién y Gestién Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto. N° 101/2024 de la
Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, consideran
procedente la aprobacién de escala salarial para la mencionada entidad.

Que en el marco del Pardgrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, vigente
para la presente gestién, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de Economia vy
Finanzas Publicas, y de Planificacién del Desarrolio, es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de cada Entidad. 2 '

Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado Gestion 2024,
publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y
Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es responsabilidad del principal
ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto-debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

. . La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en aplicacion de la

o i i normativa citada precedentemente.
W RESUELVE: |

o>

e o2 PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Academia Nacional de Ciencias, con incremento
: ;sc:lcncl de hasta el fres por ciento (3%) asi como por aplicacion del nuevo Salario Minimo Nacional,
! con retroactividad al 1 de enero de 2024, constituida por 14 items distribuidos en 4 niveles salariales,
con un costo mensual de Bs36.096.- (Treinta y Seis Mil Noventa y Seis 00/100 Bolivianos) financiado
con fuente 41 "Transferencias T.G.N." y organismo financiador 111 "Tesoro General de la Nacion”,

Ui

/[ . SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
5'; . Administracion y Control Gubermamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y la ejecucion
\ /@ ' del grupo 10000 “"Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Fiecutiva de Ia

entjgerch~q cuyo efecto debera cumplir Ios normas legales vigentes.
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- Aademia Naconal de Crencias e LBodiosa
LA P‘AZ - BOLIVIA
EMIND

ESCALA SALARIAL 1 8 g

Entidad 124 Academia Nacional de Ciencias

Direccién Administrativa 1 Academia Nacional de Ciencias
Unidad Ejecutora 1 Académia Nacional de Ciencias
Fuente ’ 41 Transferencia T.G.N.
Org. Financiador : 111 Tesoro General de la Nacién
NIVEL £ SUELDO COSTO
CATEGORIA CLASE SALARIAL DFSCR!PCION DEL CARGO ITEMS MENSUAL | MENSUAL
Superior 20 : Director General Ejecutivo(*)
Ejecufivo 30 1 Director administrativo 1 3.424 3.424
Operativo 60 7. Técnico | 2 2.559 5.118
60 3 Técnico Il 3 2518 7.554
60 4 Administrativo - Auxiliar 8 2.500 20.000
TOTAL MENSUAL B 14 - 36.096
TOTAL ANUAL - . 433,152
(*) Cargo Honorifico
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Acad. Minica G. Moraes Ramirez PAD.
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